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N. 0156554 del 16/04/201 9

T

*x001889292

|

Data: 15/04/2019
Oggetto: I: ANOMALIA MESSAGGIO: Progressioni verticali del personale Dipendente della
Giunta Regionale - Richiesta informazioni sulle procedure poste in essere dalla Regione

Calabria
DA: "Per conto di: r.lentini@regione.calabria.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A:

bruno.zito@regione.calabria.it;dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it;
CC:Bartoletti.elio@tiscali.it;w.bloise @regione.calabria.it

All'Assessore al Personale

Al Direttore Generale del Personale

Al Dirigente Settore Affari Generali del
Personale

Al Dirigente Settore Gestione Giuridica del
Personale

Al Dirigente Settore Gestione Economica e
Previdenziale del Personale

p.c. Al Segretario Regionale UIL-FPL
Al Segretario Aziendale GAU UIL-FPL

Oggetto: Progressioni verticali del personale Dipendente della Giunta Regionale - Richiesta
informazioni sulle procedure poste in essere dalla Regione Calabria.

La c.d. Legge Madia prevede l'istituto della progressione verticale, destinato al personale
interno delle amministrazioni, ma con delle limitazioni:
1) Limite temporale - tale istituto & possibile solo per gli anni 2018, 2019 e 2020;
2) Limite di spesa - tale istituto & possibile solo senza sforare il limite imposto
per legge, nel rispetto delle cessazioni intervenute;
3) Limite del fabbisogno - tale istituto € limitato al 10% dei posti previsti nel fabbisogno
annuale (da coordinare, ai sensi di successive norme intervenute).

Preso atto che, ormai & passato un anno e mezzo, senza che I'Ente Regione palesi una

qualsiasi volonta di valorizzare il proprio personale dipendente a tempo indeterminato, che
ogni giorno regge la macchina burocratica sulle proprie spalle, senza ricevere in cambio
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nessun riconoscimento adeguato all'impegno profuso, né economico, né giuridico.

Visto quanto gia segnalato dal sottoscritto, con numerose note rimaste senza risposta, si
chiede con la massima urgenza, di essere messo a conoscenza su cosa I'amministrazione
intendera porre in essere, al fine di intraprendere le progressioni verticali ai sensi della c.d.
Madia, per tutto il personale Regionale che ha i requisiti di legge, sia per I'anno 2019 che
per il 2020, il tutto considerato che dopo questo triennio la situazione si blocchera
nuovamente.

Si resta in attesa di un gentile riscontro.

Si richiede la pubblicazione della presente nota nella bacheca sindacale informatica.

firmato Romualdo Lentini
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.Igs. n.39 del 1993)

Dott. Arch. Romualdo Lentini
R.S.U. della Giunta Regionale
Componente G.A.U. U.I.L.

Dipartimento Lavori Pubblici
Settore n. 4 - Tecnico Regionale di Reggio Calabria
(gia Genio Civile) via Modena, 1/A - 89132 - Reggio Calabria
diretto 0965/730247 - interno 5547 - dirigente 0965/730250

e-mail r.lentini@regione.calabria.it
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